РЕҐЛАМЕНТ

роботи Ірпінської міської ради

п’ятого скликання.

І. Загальні положення.

Стаття 1. Ірпінська міська рада – представницький орґан місцевого самоврядування, що представляє територіальну громаду Ірпінського реґіону та здійснює від її імені та в її інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування, визначені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами.
1.Ірпінська міська рада складається з 36 депутатів, які обираються на основі загального, рівного й прямого  виборчого права відповідно до закону України «Про вибори депутатів Верховної ради АР Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів».

2.Строк повноважень ради – п’ять  років.

3.В разі дострокового припинення повноважень окремих депутатів, внаслідок чого до складу ради входитиме менш як дві третини   депутатів, до обрання необхідної кількості депутатів така рада вважається правомочною за наявності більше половини депутатів від загального складу ради.
4.У своїй діяльності рада, її орґани та посадові особи керуються Конституцією України (Відомості Верховної Ради (ВВР),   1996, № 30), Європейською хартією місцевого самоврядування від 15.10.1985, Хартію ратифіковано Законом України «Про ратифікацію Європейської хартії місцевого самоврядування», №452/97 від 15.07.1997, (Відомості Верховної Ради (ВВР),   1997 № 38),  законами України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 1997, № 24)(із подальшими змінами), № 93-ІV від 11.07.2002р.  «Про статус депутатів місцевих Рад» (К., Парламентське видавництво 2002р., офіційне видання), іншими законодавчими та нормативними актами , цим Реґламентом, рішеннями та актами ради.  
Стаття 2. Рада проводить свою роботу сесійно.
1. Сесія складається з пленарних засідань, ради, а також засідань постійних комісій ради. 
2. Сесія ради скликається в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал 
3.Сесії ради скликаються міським головою. 
4.У разі невмотивованої відмови міського голови, або неможливості його скликати сесію, сесія скликається секретарем міської ради.
5.Сесія ради повинна бути також скликана у двотижневий строк за пропозицією не менш як однієї третини депутатів від загального складу відповідної ради, або однієї третини членів виконавчого комітету ради.  Датою надходження пропозиції про скликання сесії вважається дата реєстрації її у міськвиконкомі. Двотижневий термін обчислюється починаючи з дня наступного дню реєстрації пропозиції. У разі, якщо останній день зазначеного терміну припадає на вихідний день, останнім днем терміну вважається перший після вихідного робочий день.  
6.В разі, якщо міській голова та секретар ради у двотижневий строк не скликали сесію на вимогу  суб’єктів, зазначених у п. 5 цієї статті сесія ради повинна бути також скликана депутатами ради, які становлять не менше як одну третину від загального складу депутатів ради, або постійною комісією ради відповідно до  п.8 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
7.Рішення про скликання сесії ради доводиться до відома депутатів і населення не пізніше як за 10 днів до сесії, а у виняткових випадках – не пізніше як за день до сесії із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачаються на розгляд ради. 
8.В разі оголошення указу Президента  України про введення воєнного чи надзвичайного стану в Україні, Київській області,  або у місті Ірпені чи селищах, що входять до складу міста  Ірпеня, рада збирається на позачергову сесію не пізніш як у дводенний строк без скликання і працює до скасування воєнного чи надзвичайного стану. Міський голова, а у разі його відсутності – секретар ради за дорученням голови ради, або  в випадку, передбаченому п.4 цієї статті  й без такого, скликає сесію – визначає місце і час проведення засідання ради, про що терміново повідомляється депутатам.
Стаття 3. Повідомлення про скликання сесії та орґанізація підготовки сесії.

1. Про скликання сесії міський голова видає розпорядження, в якому зазначається час скликання, місце проведення та питання, які передбачається внести на розгляд ради.
2.Депутати повідомляються у встановленому порядку (офіційним письмовим повідомленням по пошті) як правило  виконавчим комітетом ради, а в випадку, передбаченому п.6 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та п. 4 ст. 2 цього реґламенту - секретарем ради, а у випадку передбаченому п.8 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та п. 6 ст. 2 цього реґламенту - депутатами ради, які становлять не менше як одну третину від загального складу депутатів ради (з додатком копії підписних листів депутатів), або постійною комісією ради не пізніше як за 10 днів до сесії; термін відправки повідомлення обчислюється з наступного дня після відправки повідомлення поштою; населення повідомляється не пізніше як за 10 днів до початку сесії через засоби масової інформації (ґазету «Ірпінський вісник») шляхом оприлюднення розпорядження про скликання сесії з зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради.
3.В разі скликання позачергової сесії розпорядження про це з зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради оприлюднюється в ґазеті «Ірпінський вісник» та доводиться до відома депутатів не пізніше як за добу до сесії у спосіб, що зазначений у  п. 2 цієї статті Реґламенту.
4.Орґанізація підготовки сесії, проектів рішень, інших документів і матеріалів, які передбачаються до внесення на розгляд сесії, здійснюється секретарем ради, постійними комісіями ради та посадовими особами виконавчих орґанів місцевого самоврядування.

5. Забезпечує депутатів матеріалами, які вносяться на розгляд сесії: не пізніше як за 3 дні до її відкриття орґвідділ міськвиконкому, а у випадку, передбаченому п. 4 ст. 2 цього реґламенту орґвідділ  міськвиконкому та секретар ради, а у випадку, передбаченому  п. 6 ст. 2 цього реґламенту - депутати ради, що входить до складу ґрупи, з ініціативи якої була скликана сесія, або голова постійної комісії ради    
6.Документи позачергової сесії ради депутати отримують безпосередньо при реєстрації на сесії.

Стаття 4. Головування на сесії.

1.Сесію ради відкриває і веде міський голова, за винятком ситуацій, що зазначені у пп.. 2-6 цієї статті реґламенту.

.

2.У випадку, передбаченому ч.6 ст. 46 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, та п. 4 ст. 2 цього Реґламенту головуючий на сесії - секретар міської ради.

3.У випадку, передбаченому п. 8 ст. 46 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, та п. 6 ст. 2 цього Реґламенту - один з депутатів, що входить до складу ґрупи, з ініціативи якої була скликана сесія. 

4.У випадку включення до порядку денного сесії ради питання про недовіру міському голові сесію веде секретар ради, а за його відсутності – депутат, вповноважений до цього радою за механізмом, передбаченим в п. 5 ст. 48 цього реґламенту. 

5.У випадку відсторонення головуючого від ведення сесії пленарне засідання сесії продовжує вести секретар ради, а в разі неможливості - депутат ради, якого обрано головуючим більшістю депутатів ради; ведення сесії до призначення радою нового головуючого здійснюється відповідно до ст..48 цього реґламенту.
6.У випадку, передбаченому п. 2 статті 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статтею 8 цього реґламенту - сесію відкриває та веде голова територіальної виборчої комісії.
Стаття 5. Підписання протоколів сесії та ухвалених рішень ради.

1.Протоколи сесії ради, прийняті нею рішення підписуються міським головою.

2.У разі його відсутності – секретарем ради.

3.У випадку, передбаченому в ст.2 цього реґламенту – депутатом ради, який за дорученням депутатів головував на її засіданні.
4.У випадку, передбаченому ст.48 цього реґламенту - депутатом ради, який за дорученням депутатів головував на її засіданні, а до його призначення радою (по виборам головуючого) – депутатом, що відповідно до ст.48 цього реґламенту проводив вибори головуючого на пленарному засіданні сесії . Додатки до рішень підписує секретар ради.
Стаття 6. Правомочність сесії ради.

1.Сесія ради є правомочною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради.

2.Перед кожним засіданням проводиться реєстрація депутатів на підставі пред’явлення посвідчення депутата та підтвердження своєї присутності власноручним підписом.

3.Реєстрація депутатів перед початком сесії як правило забезпечується орґанізаційним відділом виконавчого комітету; у випадку, передбаченому п. 4 ст. 2 цього реґламенту - секретарем ради, а у випадку передбаченому п.8 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та п. 6 ст. 2 цього реґламенту – одним  з депутатів, що входить до складу ґрупи, з ініціативи якої була скликана сесія, або головою постійної комісії ради. 

4.У разі неможливості прибути на сесію депутат повинен повідомити про це секретаря ради.
Стаття 7. Гласність та відкритість роботи ради (дана стаття в повному об’ємі вступає в дію лише після ухвалення положення про акредитацію представників засобів масової інформації у раді та за наявності відповідних технічних засобів, що передбачені п.1 цієї статті).  
1.З метою висвітлення ходу сесії ради на площу перед будинком де проходить сесія міської ради забезпечується радіотрансляція, за винятком сесій, що проводяться у закритому режимі.
2.На засіданні ради можуть бути присутні й брати участь у роботі сесії з правом дорадчого голосу без запрошення керівники відділів, управлінь міської ради та інших орґанів виконавчого комітету.

3.Народні депутати України, депутати Київської обласної ради, селищних рад можуть бути присутніми на сесіях міської ради без запрошення і брати участь у роботі ради з правом дорадчого голосу. 

4.Присутність на сесії представників засобів масової інформації реґулюється  Законом України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», іншими нормативними актами, що реґулюють діяльність засобів масової інформації та відповідає їх акредитації в Ірпінській міській раді. 
А.Акредитацію здійснює секретар ради відповідно до порядку акредитації, якій затверджується окремим рішенням ради. 

Б.Міській  голова, секретар ради сприяють акредитованим представникам засобів масової інформації у здійсненні ними професійної діяльності, повідомляють їх про місце, час проведення пленарних засідань ради не пізніше, як за 12 годин до початку пленарного засідання в усній формі за контактними телефонами або безпосередньо, або через керівників зазначених засобів масової інформації.
В.В разі порушення законодавства, порядку акредитації, та/ або цього Реґламенту представником засобу масової інформації, його може бути позбавлено акредитації на визначений термін, або без такого.

Г.Для акредитованих в раді представників засобів масової інформації під час пленарних засідань ради відводяться місця у залі засідань окремо від місць  для депутатів та від місць інших запрошених осіб, а також осіб, що мають право перебувати у залі засідань під час сесії ради без запрошення.
5.Керівники підприємств, орґанізацій та установ незалежно від форм власності, представники партій, громадських об’єднань, засобів масової інформації можуть бути присутні на сесії ради в якості запрошених осіб.
6.Право запрошення на сесію ради має міський голова, секретар ради, депутат міської ради. Міський голова або депутат, що запросив особу на засідання ради несе персональну відповідальність за поведінку даної особи на сесії та за дотримання нею норм цього Реґламенту, суспільного порядку та етики.
7.Міський голова або депутат, що запросив особу на сесію інформує про це секретаря ради, а у разі його відсутності – голову реґламентної комісії у письмовій формі не пізніше як за 15 хвилин до початку роботи сесії ради з зазначенням прізвища, імені та по батькові, дати народження, місця реєстрації, місця роботи або навчання, посади запрошеної особи.

8.Особи, що не зареєстровані як запрошені на сесію ради, за винятком зазначених у пп.. 3 та 4 цієї статті, а також акредитованих у раді представників засобів масової інформації, під час роботи сесії ради в залі засідань перебувати права не мають.

9.Головуючий інформує депутатів про склад і число осіб, запрошених на сесію.
10.Для осіб, що зазначені у пп..3 та 4 цієї статті та для запрошених відводяться окремі місця у залі засідань ради.
11.Запрошені не повинні втручатися у роботу сесії, зобов’язані дотримуватись порядку і підкорятись головуючому.

12.Запрошена особа, яка допускає грубі порушення порядку та не реаґує на попередження головуючого, за рішенням ради може бути видалена із зали засідань, цім же рішенням рада клопоче про притягнення даної особи до адміністративної відповідальності згідно чинного законодавства.
13.Особа, що була видалена з зали засідань за рішенням ради відповідно до п.13 цієї статті не може бути зареєстрована як запрошена на сесію ради протягом 1 року від моменту ухвалення радою рішення про її видалення з зали засідань. 
14.У разі необхідності рада може прийняти рішення про проведення закритого засідання.
А.Рішення про проведення закритого пленарного засідання ради приймається більшістю голосів депутатів ради. 
Б.На закритому пленарному засіданні ради має право бути присутніми особи, присутність яких визнана радою необхідною. Рішення про необхідність присутності таких осіб приймається більшістю голосів присутніх на засіданні депутатів ради. 

В.Особам, які беруть участь у закритому пленарному засіданні ради забороняється використовувати фото-, кіно-, відеотехніку, засоби зв’язку, звукозапису та обробки інформації.

Г.Наприкінці закритого пленарного засідання рада приймає рішення щодо необхідності офіційного оприлюднення результатів голосування, прийнятих рішень та інших відомостей щодо цього засідання.

Д.Підготовка протоколу закритого пленарного засідання, проведення аудіо-візуальної фіксації ходу пленарного засідання та подальше збереження відзнятих матеріалів проводиться у режимі, що унеможливлює розголошення обговорюваних на засіданні питань. 
15.Робота міської ради ведеться українською мовою.
ІІ. Орґанізаційні питання ради.

Стаття 8. Початок роботи ради нового скликання.

1.Перша сесія новообраної міської ради скликається територіальною виборчою комісією не пізніше як через місяць після обрання ради у правомочному складі. 
2.Її відкриває і веде голова виборчої комісії. Він інформує раду про підсумки виборів депутатів та міського голови і визнання їх повноважень.
Стаття 9. Рада обирає секретаріат сесії, та лічильну комісію. Вибори секретаріату сесії та лічильної комісії проводяться відкритим голосуванням, за списком чи персонально, у порядку надходження пропозицій щодо кандидатур.
Стаття 10. Після визнання повноважень депутатів рада вирішує орґанізаційні питання: обирає секретаря ради, утворює постійні комісії ради, утворює виконавчий комітет ради, затверджує його склад, систему відділів, управлінь та інших виконавчих орґанів ради.
ІІІ. Міський голова.

Стаття 11. Повноваження міського голови та термін їх дії.

1. Повноваження міського голови та термін їх дії визначаються ст. 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”.

2. Повноваження міського голови починаються з моменту оголошення міською виборчою комісією на пленарному засіданні ради рішення про його обрання і закінчуються в момент вступу на цю посаду іншої обраної відповідно до закону особи, крім випадків дострокового припинення його повноважень. 
3. Повноваження міського голови можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених ст. 79.Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”.

4. Повноваження міського голови визначаються ч. 3 ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законодавчими актами.
Стаття 12.Міський голова є головною посадовою особою територіальної громади Ірпінського реґіону.
Стаття 13. Міський голова несе персональну відповідальність за здійснення наданих йому законом повноважень. На міського голову поширюються  повноваження та ґарантії депутатів ради, передбачені Законом України «Про статус депутатів місцевих рад».
Стаття 14. При здійсненні наданих повноважень міський голова є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед територіальною громадою, відповідальним перед радою, а з питань здійснення виконавчими орґанами ради повноважень орґанів влади – також підконтрольним, відповідно орґанам виконавчої влади.
Стаття 15. Міський голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед територіальною громадою на відкритій зустрічі з громадянами. Про роботу виконавчого комітету міській голова інформує депутатів на кожній черговій сесії і не рідше одного разу на рік звітує перед радою. На вимогу  не менше половини депутатів міської ради, міський голова зобов’язаний прозвітувати перед радою про свою роботу та про роботу виконавчого комітету у будь-який визначений ними термін.
ІV. Секретар міської ради.

Стаття 16. Секретар міської ради обирається за пропозицією міського голови міською радою з числа депутатів на строк повноважень ради та працює в раді на постійній основі.
Стаття 17. Секретар міської ради не може суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, у тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи в позаурочний час), займатись підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток, якщо інше не передбачено законом.
Стаття 18. Повноваження секретаря міської ради визначаються ст. 50 п. 3 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”.
Стаття 19. Повноваження секретаря міської ради можуть бути достроково припинені за рішенням відповідної ради. Рішення про припинення повноважень секретаря ради ухвалюється таємним голосуванням  двома третинами голосів від загального складу ради.
V. Постійні комісії ради.

Стаття 20. Постійні комісії ради утворюються і функціонують згідно з Положенням про постійні комісії Ірпінської міської ради, відповідно до ст.. 47 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, цим Реґламентом.
1. Постійні комісії обираються радою з числа депутатів на строк повноважень ради, підзвітні й відповідальні перед нею.

2. Перелік постійних комісій визначається радою, про що сесія приймає рішення.

У разі необхідності протягом всього періоду скликання можуть бути створені нові постійні комісії, скасовано або реорґанізовано раніше створені, змінено їх кількісний склад, переобраний їх персональний склад.

3.    Рада обирає постійні комісії у складі голови, заступника голови, секретаря та її членів. Персональний склад постійної комісії, голова комісії, заступник голови, секретар   обираються радою за поданням секретаря ради відкритим голосуванням більшістю голосів від загального складу ради.

4.   Депутат може входити до складу лише однієї постійної комісії , але має право брати участь у засіданні будь-якої комісії з правом дорадчого голосу. До складу комісії не може бути обраний секретар ради. 

5.   Орґанізація роботи постійної комісії покладається на голову комісії. Голова комісії скликає і веде засідання комісії, дає доручення членам комісії, представляє комісію у відносинах з іншими державними орґанами,   політичними, громадськими орґанізаціями, підприємствами, громадянами, орґанізує роботу щодо виконання рішень комісії.

6.   В разі відсутності голови його функції здійснює заступник голови комісії, а в разі відсутності і заступника голови – секретар комісії.

7.   Основною формою роботи комісії є засідання. Вони скликаються в міру необхідності і є правомочними якщо в них бере участь не менш як половина від загального складу комісії.
8.   Засідання комісії оформлюється протоколом, в якому зазначається:

- час, день, місце проведення засідання;

- хто бере участь у засіданні, головує на засіданні;

- перелік питань для розгляду, виступаючі;

- прийняті висновки і рекомендації, результати голосування.

Висновки й рекомендації комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії й підписуються особою, що головувала на засіданні  комісії.

Протоколи засідань комісії підписуються головою й секретарем комісії, а в випадку зазначеному у п. 6 цієї статті (в разі відсутності голови комісії) – всіма присутніми на засіданні членами цієї постійної комісії.

9.У разі необхідності можуть проводитися спільні засідання комісій. Висновки і рекомендації, прийняті комісіями спільно, є такими тільки в разі, якщо при голосуванні набрали більшість від загального складу голосів в кожній з комісій, що бере участь у спільному засіданні; підписуються головами відповідних комісій та секретарем спільного засідання, якого обирають звичайною більшістю голосів від присутніх членів комісій що проводять спільне засідання на його початку. 

VI. Депутат ради

(відповідно до ст.. 49 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”)

Стаття 21. Повноваження депутата ради починаються з моменту офіційного оголошення відповідною територіальною виборчою комісією на сесії ради рішення про підсумки виборів та визнання повноважень депутатів і закінчуються в день першої сесії ради нового скликання. Повноваження депутата можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених законом.
Стаття 22. Депутат представляє інтереси всієї територіальної громади, має всю повноту прав, що забезпечують його активну участь у діяльності ради та утворюваних нею орґанів, несе обов’язки перед виборцями, радою та її орґанами, виконує їх доручення. 
Стаття 23. Депутат, крім секретаря ради, повинен входити до складу однієї з постійних комісій ради. 
Стаття 24. На час сесій, засідань постійних комісій рад, а також для здійснення депутатських повноважень в інших, передбачених законом випадках, депутат звільняється від виконання виробничих або службових обов’язків з відшкодуванням йому середнього заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов’язаних з депутатською діяльністю, за рахунок відповідного місцевого бюджету. 
Стаття 25. Депутат зобов’язаний брати участь у роботі сесій ради, засідань постійної та інших комісій ради, до складу яких його обрано.
Стаття 26. У разі пропуску депутатом протягом року більше половини пленарних засідань ради або засідань постійної комісії, невиконання ним без поважних причин рішень і доручень ради та її орґанів відповідна рада може звернутися до відповідного орґану партії чи блоку, за списком якої цей депутат пройшов до ради з пропозицією про відкликання такого депутата у встановленому порядку. 
Стаття 27. Депутат має право ухвального голосу з усіх питань, які розглядаються на сесіях ради, а також на засіданнях постійної комісії та інших комісій ради, до складу яких його обрано.
Стаття 28. Депутат має право звернутися із запитом до керівників орґанів, підприємств, установ та орґанізацій незалежно від форма власності, розташованих або зареєстрованих на відповідній території.
Стаття 29. Орґан, або посадова особа, до яких звернуто запит, зобов’язані дати письмову відповідь на запит та озвучити його на сесії ради у терміни і в порядку, встановлені радою відповідно до закону. За результатами розгляду запиту рада приймає рішення.
Стаття 30. Пропозиції і зауваження, висловлені депутатами на сесії ради або передані в письмовій формі головуючому на сесії, розглядаються радою чи за її дорученням постійними комісіями ради або надсилаються на розгляд підзвітним і підконтрольним їй орґанам та посадовим особам, які зобов’язані розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені радою, і про вжиті заходи повідомити депутатові та раді.
Стаття 31. Депутат має право ознайомитися з будь-якими документами, які зберігаються у відповідних орґанах місцевого самоврядування, та робити виписки, копіювання цих документів.
Стаття 32. Повноваження депутатів, порядок орґанізації і ґарантії депутатської діяльності визначаються Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, законом про статус депутата, іншими законами.
VII. Виконавчий комітет міської ради.

Стаття 33. Виконавчим орґаном міської ради є виконавчий комітет, 
1.Виконавчий комітет утворюється міською радою на строк її повноважень.
2.Після закінчення повноважень міської ради, міського голови, виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету.
3.Кількісний склад виконавчого комітету визначається міською радою.

4.Персональний склад виконавчого комітету міської ради затверджується радою за пропозицією міського голови.
5.Виконавчий комітет ради утворюється у складі міського голови, його заступників, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, а також керівників відділів, управлінь та інших виконавчих орґанів ради, інших осіб.
6.До складу виконавчого комітету міської ради входить також за посадою секретар міської ради.

7.Очолює виконавчий комітет міської ради міський голова.

8.До складу виконавчого комітету міської ради не можуть входити депутати міської ради крім секретаря ради.
Стаття 34. Підзвітність та підконтрольність виконавчого комітету ради.

1.Виконавчий комітет ради є підзвітним і підконтрольним раді.

2.З питань здійснення ним повноважень орґанів виконавчої влади виконавчий комітет також є підконтрольним відповідним орґанам виконавчої влади.
Стаття 35. Правові підстави діяльності виконавчого комітету міської ради. 

Орґанізація роботи виконавчого комітету та його повноваження визначаються ст.ст. 27-40, 52, 53, 54 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законодавчими актами України.
Стаття 36. Орґанізація роботи виконавчого комітету ради.

1.Основною формою роботи виконавчого комітету міської ради є його засідання.
2.Засідання виконавчого комітету скликаються міським головою.

3.В разі відсутності міського голови, чи неможливості здійснення ним своїх функції - засідання виконкому скликаються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих орґанів. 
4.Засідання виконкому скликаються в міру необхідності, але не рідше одного разу на місяць.

5.Засідання виконкому є правомочними, якщо в ньому беруть участь не менше половини від загального складу виконавчого комітету.
6.На засіданні виконкому можуть бути присутні депутати міської ради.
7.Рішення виконкому приймаються більшістю від загального складу.

8. Рішення виконкому підписуються міським головою та керуючим справами виконавчого комітету.
Стаття 37. Відділи, управління та інші виконавчі орґани міської ради.

1.Міська рада у межах затверджених нею структурі і штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі орґани для здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих орґанів міської ради.

2.Відділи, управління та інші виконавчі орґани є підзвітними і підконтрольними раді, яка їх утворила, підпорядкованими її виконавчому комітету, міському голові.

3.Керівники відділів, управлінь та інших виконавчих орґанів ради призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою одноособово, а у випадках, передбачених законом, - за погодженням з відповідними орґанами виконавчої влади.

4.Положення про відділи, управління та інші виконавчі орґани ради затверджуються відповідною радою.

VIІI. Орґанізація пленарних засідань ради.

Стаття 38. Відкриття та проведення пленарних засідань ради. 

1. Пленарні засідання ради починаються о 10-й годині й закінчуються не пізніше 18-ої години. Обідня перерва встановлюється з 12 до 13-ї години, Через кожні наступні 2 години роботи сесії оголошується перерва на 15 хвилин. 
2. В разі необхідності, за рішенням ради зазначений порядок проведення пленарного засідання може бути змінений; зазначене рішення приймається простою більшістю голосів депутатів щодо порядку конкретного пленарного засідання за пропозицією головуючого на пленарному засіданні або депутатів. 
3. У разі потреби рада може прийняти рішення про проведення пленарного засідання впродовж декількох днів.
4. На обговорення з  наступною ухвалою рішення по ньому шляхом вирішального голосування ради можуть бути поставлені лише питання, що пройшли процедуру обговорення у профільних комісіях ради, за винятком процедурних питань.
5. Наприкінці кожного пленарного засідання відводиться час для розгляду питань „Різне” та питань формування порядку денного наступних пленарних засідань ради.

     6. Питання в частині „Різне” не голосується.
Стаття 39. Обов’язки  головуючого на пленарному засіданні сесії.

1. Відкриття, ведення та закриття сесії.
2. Контроль за дотримання виступаючими положень даного реґламенту.

3. Надання слова депутатам та запрошеним за списком, який формується секретаріатом сесії, згідно п.4 ст. 40 реґламенту ради. 
4. Оголошення заяв, повідомлень, інформацій.

5. Ознайомлення перед початком голосування із змістом проектів рішень або пропозицій, у тому числі альтернативних.

6. Оголошення результатів голосування, поданих йому лічильною комісією і доведення депутатам про прийняття чи не прийняття рішень з питань, що ставилися на голосування.

     7. Виконання інших обов’язків, необхідних для орґанізації роботи сесії.   
Стаття 40. Секретаріат сесії.
1. Секретаріат сесії утворюється за пропозицією депутатів на кожній сесії у складі 3 осіб. 
2. Секретаріат обирає голову.

3. Протоколи орґанізаційних засідань секретаріату затверджуються рішенням ради.

4. Обов’язки секретаріату ради:

А. Контроль за реєстрацією депутатів та запрошених перед початком роботи сесії і далі у разі потреби.

Б. Реєстрація записок з проханням на виступ з відміткою про точний час їх надходження. В. Формування списку депутатів, осіб зазначених в ст.. 7 реґламенту, які бажають виступити і передання цього списку головуючому на сесії.
Г. Реєстрація проектів документів, заяв, повідомлень, пропозицій та розповсюдження їх як офіційних документів сесії.

Д. Облік виступаючих на сесії.

Е. Перевірка текстури протоколів сесії (у разі потреби).
Ж.Здійснення аудіо-візуальної фіксації ходу пленарного засідання сесії.
Стаття 41. Лічильна комісія.

1. Лічильна комісія утворюється рішенням ради в кількості 3 депутатів, по необхідності, з метою чіткої орґанізації процедур вирішального або рейтингового голосування; відкритого, поіменного та таємного голосування, забезпечення підрахунку голосів.

2. На орґанізаційному засіданні лічильна комісія обирає голову і заступника голови комісії, про що складається протокол, який затверджується рішенням ради.

3. До складу лічильної комісії не можуть входити депутати, яких висунуто до складу орґанів ради, що обираються. 
4. У разі висунення депутата, який обраний членом лічильної комісії, кандидатом до одного з орґанів ради на час проведення голосування і підрахунку голосів його повноваження, як члена лічильної комісії, автоматично припиняються.

5. Рішення комісії приймаються простою більшістю голосів членів комісії.
Стаття 42. Проект порядку денного роботи сесії.

Проект порядку денного формується шляхом внесення пропозицій міським головою, секретарем міської ради, постійними комісіями, депутатами, виконавчим комітетом ради.
Стаття 43. Затвердження порядку денного і порядку роботи сесії. 

1. Обґрунтування пропозиції щодо питань порядку денного проводиться шляхом відкритого обговорення.

2. Черговість та порядок розгляду питань порядку денного визначається радою.

3. Порядок денний і порядок роботи сесії затверджується рішенням ради відкритим голосуванням.
Стаття 44. Процедура обговорення питань порядку денного.

1. Для доповідей на сесіях ради надається до 25 хвилин, для співдоповідей – до 15 хвилин. Для виступів у дебатах, а також для заключного слова – до 5 хвилин, для повторних виступів по кандидатурах, при обговоренні проектів рішень - до 3 хвилин, для виступів з процедурних питань, заяв, запитань, повідомлень та довідок до 3 хвилин.

2. В окремих випадках головуючий може продовжити час виступу за згодою ради.
Стаття 45. Письмова заява про надання слова для виступу.
1. Письмова заява про надання слова для виступу подається у секретаріат сесії, який веде облік бажаючих виступити.
2. Слово з процедурних питань надається депутату головуючим позачергово. 
3. Головуючий зобов’язаний надати слово з процедурного питання депутату на його усну вимогу негайно.
Стаття 46. Обговорення питань на пленарному засіданні сесії ради.

1. У ході обговорення головуючий забезпечує виявлення різноманітних думок з питань порядку денного.

2. Головуючий має право давати зауваження виступаючим виключно в разі, якщо зміст їх виступу виходить за рамки обговорюваного питання, або не стосується його та  припиняти виступ в разі закінчення часу, передбаченого статтею 44 цього реґламенту.
3. Пропозиції депутата, чи ґрупи депутатів ставляться головуючим в обов’язковому порядку на голосування в порядку їх надходження.

4. Головуючий не має права ставити на повторне голосування проект рішення, відхилений радою шляхом голосування на тій самій сесії.

(Повторне голосування одного й того ж проекту рішення  протягом однієї сесії міської ради є катеґорично неприпустимим.)
Стаття 47. 
1. Промовець не повинен використовувати у своєму виступі закликів до незаконних насильницьких дій, грубих, некоректних висловів, має дотримуватись депутатської етики, поважливого ставлення до альтернативних думок інших депутатів.

2. При порушенні цього правила, а також якщо промовець відхиляється від обговорюваної теми, не дотримується реґламенту, то після попередження головуючий в праві позбавити його слова. 
3. Депутат не може брати слова без дозволу головуючого, за винятком ситуації 3-разового порушення головуючим п. 3 статті 45 цього реґламенту протягом одного пленарного засідання.

Стаття 48. Обов’язки голови, заступника голови та членів реґламентної комісії, а також голови секретаріату сесії ради по налагодженню продовження конструктивної роботи ради в разі систематичного порушення даного реґламенту головуючим на сесії.. 
1. При систематичному порушенні головуючим цього реґламенту протягом однієї сесії голова комісії з реґламенту, депутатської етики, додержання законності та контролю за виконанням рішень ради , або, в разі його відсутності, - його заступник, в разі їх відсутності – член реґламентної комісії, а в разі їх відсутності – голова секретаріату ради  зобов’язан поставити на голосування питання про відсторонення головуючого від ведення сесії та про передання права ведення сесії інший особі (в разі відсторонення міського голови сесію продовжує секретар ради, а в разі його відсутності, або його відсторонення - той з депутатів, кого вповноважить до цього рада).
2. Дана пропозиція при цьому ставиться на голосування позачергово в обов’язковому порядку, як така, що є з процедурного питання. 
3. У випадку відмови у постановці на голосування даної пропозиції вона вважається такою, що вступила в дію автоматично. 
4. З моменту вступу в дію рішення про відсторонення головуючого від подальшого ведення сесії в разі, якщо відсторонений є міськім головою - право ведення сесії переходить секретарю ради. 
5. В разі відсутності секретаря ради, або його відсторонення від ведення сесії подальше ведення сесії з питання призначення нового головуючого проводить голова реґламентної комісії, а за його відсутності – його заступник, в разі й його відсутності – голова секретаріату ради, котрий оголошує про висування кандидатур на головуючого на сесії з числа депутатів та проводить голосування по кандидатурі головуючого до його затвердження. Рішення по кандидатурі головуючого ухвалюється  відкритим голосуванням простою більшістю голосів. 
Стаття 49. Порядок ведення сесії в разі внесення до нього питання про недовіру міському голові. 

1. При внесенні до порядку денного сесії питання про недовіру міському голові, в разі ведення сесії міськім головою, останній автоматично усувається від ведення сесії до ухвалення радою рішення з даного питання. 
2. Питання головування на сесії в данім разі визначається відповідно п. 4 ст. 4 цього реґламенту.
Стаття 50. Припинення обговорення питання, що розглядається.

1.Перед припиненням обговорення головуючий інформує про кількість депутатів, що записались на виступ,  що виступили, а також виявляє тих, що наполягають на виступі.

2.Питання про закінчення обговорення вирішуються відкритим голосуванням. 
3.Депутати, які не змогли виступити, мають право на включення текстів виступів до протоколу сесії.
Стаття 51. Заключне слово.

1. Після обговорення доповідач і співдоповідач мають право на заключне слово, а представники офіційно зареєстрованих депутатських ґруп та фракцій – на виступ у межах часу, передбаченого п.1 ст. 44 цього реґламенту.
2. Питання доповідачам можуть задаватись як письмово, так і усно.
IX. Рішення ради. Процедура голосування.

Стаття 52. Ухвалення рішень ради.

1. Рішення ради приймаються більшістю від загальної кількості обраних депутатів, крім випадків окремо передбачених Законом. 
2. Протоколи сесії ради, прийняті нею рішення підписуються міським головою; у випадку, передбаченому ч. 6 статті 46 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, - секретарем ради; а у випадку, передбаченому ч. 8 ст. 46 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” – депутатом ради, який за дорученням  депутатів головував на її засіданні відповідно до п. 15. ст.. 46 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”.

3. Рішення ради приймаються відкритим голосуванням за винятком випадків, передбачених п.4 цієї статті реґламенту. 
4. У випадках, передбачених законодавством, цим реґламентом, а також окремою ухвалою сесії, може проводитись поіменне або таємне голосування, а також рейтинґове голосування. 
5. Перед початком голосування головуючий уточнює формулювання проектів рішень або пропозицій; нагадує вид та порядок голосування і кількість голосів, необхідних для прийняття рішень.

6.При голосуванні депутат має один голос і подає його „за”, „проти” або утримується від голосування по кожному із запропонованих проектів рішень.
Стаття 53. Відкрите (вирішальне)  голосування.

1.При відкритому голосуванні, після підрахунку голосів лічильно комісією, головуючий на сесії оголошує результати голосування, повідомляє: прийнято проект, пропозицію чи відхилено.

2.Голосування може проводиться без підрахунку голосів при очевидній, явній перевазі голосів, якщо жоден і депутатів не вимагає іншого.
Стаття 54. Поіменне (вирішальне) голосування.

1.При поіменному голосуванні лічильною комісією складаються списки депутатів, які голосували „за”, „проти” або „утримались”, результати передаються головуючому. 
2.Кожен з означених списків складається на підставі особистого пред’явлення депутатом свого посвідчення і власноручного підпису напроти свого прізвища.

Стаття 55. Таємне (вирішальне) голосування.

1.При таємному голосуванні до бюлетеня по обранню посадових осіб ради включається кандидат на посаду з числа депутатів, запропонований міським головою.

2.Бюлетені видаються депутатам членами лічильної комісії згідно списку депутатів при наявності депутатського посвідчення, про що у списку робиться відмітка

3.Кожному депутату видається один бюлетень. 
4.Депутат здійснює своє право голосування особисто. 

5.Заповнення бюлетеня здійснюється в умовах, що забезпечують таємницю волевиявлення.

6.Таємне голосування вважається таким, що відбулося, якщо в ньому взяли участь більше половини депутатів від усього складу ради. 
7.При підрахунку голосів недійсними вважаються бюлетені невстановленої форми, та ті, у яких не стоїть відмітка „за” чи „проти” (чисті), що мають підчистки, виправлення, або містять більш як одну відмітку, або дописки. 
8.Дописані прізвища не враховуються.
Стаття 56. Рейтинґове (технічне) голосування.

1.При наявності з одного питання більш як двох проектів для оптимізації процедури вибору двох альтернативних проектів рішення для вирішального голосування, а також в разі формування персонального складу тимчасової комісії в разі перевищення кількістю запропонованих кандидатур ухваленого кількісного складу комісії, що формується, - за пропозицією головуючого або депутатів оголошується проведення рейтинґового голосування.
2.При цьому кожен з проектів рішення (кожна кандидатура) почергово у порядку їх реєстрації (надходження) ставиться на голосування. Кожен з депутатів по кожному з проектів рішень (кандидатур) голосує „за”: „проти”, або утримується від голосування. 
3.За результатами рейтинґового голосування формується ряд з проектів рішень (персональних кандидатур) у порядку убивання кількості поданих голосів. Результати рейтинґового голосування не є ухваленими рішеннями ради, мають робочий, інформативний характер. 
4.Для подальшого голосування на альтернативній основі відбираються 2 проекти, що набрали найбільшу кількість голосів на рейтинґовому голосуванні. 
5.Для остаточного голосування персонального складу комісії, що формується, складається список персональних кандидатур  на основі результатів  рейтинґового голосування, в котрому включена кількість кандидатур відповідає кількісному складу комісії, що формується, а персональній склад – порядку у рейтинґовому списку від першого номера в бік убивання кількості голосів без пропусків проголосованих персон відповідно до п.3 цієї статті. Сформований таким чином список персональних кандидатур ставиться на остаточне затвердження вирішальним голосуванням. 
6.Головуючий не має права перервати рейтинґове голосування, не поставивши на голосування всі наявні проекти рішень (кандидатури) зі списку, що сформований перед початком рейтинґового голосування. 
Стаття 57. Документування результатів голосування сесії.

1.Про результати голосування складається протокол, який підписується всіма членами лічильної комісії. 
2.У разі незгоди з рішенням лічильної комісії її член має право на занесення до протоколу його окремої думки. 

3.Голова комісії доводить до відома депутатів результати голосування, а також окремі думки членів комісії, якщо вони є. 
4.По доповіді лічильної комісії рада відкритим голосуванням приймає рішення про затвердження результатів таємного голосування. 

5.При виявленні порушень чи помилок в орґанізації таємного голосування за рішенням ради призначається повторне таємне голосування.

6.Ухвалені рішення міської ради, результати голосування, а в разі поіменного голосування списки депутатів, що голосували „за”, „проти” або „утримались” оприлюднюються в найближчому числі друкованого орґану міської ради – ґазеті  „Ірпінський вісник”.
Х. Депутатські ґрупи та фракції,

тимчасові   контрольні   комісії   ради.
Стаття 58. Права депутата щодо об’єднання у ґрупи та фракції.
1.Депутати можуть об’єднуватись на основі їх взаємної згоди у депутатські ґрупи та фракції.

2.Депутатські ґрупи формуються за територіальним, професійним, виробничим принципами , а також на підставі громадських або галузевих інтересів для спеціальної роботи у виборчих округах.

3.Депутатські фракції формуються за принципом приналежності депутата до списку політичної партії чи блока, за яким він переміг на виборах до міської ради.

4.Депутатські ґрупи утворюються на зборах депутатів у складі не менше як 3 депутатів, про що складається протокол, який подається до секретаріату сесії разом із зазначенням складу ґрупи, її мети та завдань. 
5. Депутатські фракції утворюються на зборах депутатів у складі не менше як 5 депутатів,

що відповідає ст..27 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад»,  про що складається протокол, який подається до секретаріату сесії разом із зазначенням складу фракції, її мети та завдань. 
6.Рада приймає рішення про реєстрацію депутатських ґруп, координує їх роботу і може заслуховувати повідомлення про їх діяльність.

7.Реєстрація фракції партії або блоку радою відбувається автоматично, після подання відповідної заяви до секретаріату ради, якщо це відповідає пп. 3 та  5 цієї статті.

8.Зареєстрована може бути лише фракція політичної партії або блоку, за результатами виборів по багатомандатному округу кандидати від якої в кількості не менше 5 були оголошені депутатами міської ради на першій сесії нового скликання.
9.Депутатська ґрупа (фракція) із свого складу може обирати керівництво, яке уповноважене її представляти, визначити від її імені виступаючих.

Стаття 59. Тимчасові контрольні комісії ради.

1.Тимчасові контрольні комісії ради є орґанами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Контрольні комісії подають звіти і пропозиції на розгляд ради.
2.Рішення про створення тимчасової контрольної комісії ради, її назву та завдання, персональний склад комісії та її голову вважається прийнятим, якщо за це проголосувало не менше однієї третини депутатів від загального складу ради.

3.Засідання тимчасових контрольних комісії ради проводиться, як правило, закриті. 
Депутати, які входять до складу тимчасової контрольної комісії, та залучені комісією для участі в її роботі спеціалісти, експерти, інші особи не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з її роботою.
4.Повноваження тимчасової контрольної комісії ради припиняються з моменту прийняття радою остаточного рішення щодо результатів роботи цієї комісії , а також у разі припинення повноважень ради, яка створила цю комісію.

XI.Депутатський запит і депутатське запитання,

звернення депутата, накази виборців.

Стаття 60. Депутатський запит – це заявлена попередньо або на пленарному засіданні ради вимога депутата до міського голови, секретаря ради, виконавчого комітету, керівників відділів, управлінь та інших орґанів виконавчого комітету, до керівників підприємств, орґанізацій та установ, розташованих в місті та селищах, незалежно від форм власності, дати офіційне роз’яснення або викласти позицію з питань, що мають суспільне значення і належать до відання ради.

1.Запит може бути внесено депутатом або ґрупою депутатів у письмовій чи усній формі. 2.Запит підлягає включенню до порядку денного поточної сесії, якщо надійшов напередодні засідання, або ж наступної сесії, якщо заявлений в ході пленарного засідання.
3.Міський голова або секретар ради доводить текст запиту до відповідного орґану або посадової особи, до яких його звернуто.

4.Орґан або службова особа, до яких звернуто запит, зобов’язані у місячний строк дати офіційну письмову відповідь на нього. 
5.Відповідь на запит розглядається на сесії, по ній може бути відкрито обговорення, якщо на цьому наполягає не менше 1/3 частини депутатів.

6.За результатами розгляду запиту приймається рішення ради.

Стаття 61. Депутатське запитання – це засіб одержання депутатом інформації або роз’яснення з тієї чи іншої проблеми. 
1.Відповідь на запитання може бути оголошена на сесії ради або дана депутату в індивідуальному порядку.
2.Запитання не включається до порядку денного сесії, не обговорюється і рішення по ньому не приймається.

Стаття 62. Депутатська пропозиція.

Пропозиції висловлені депутатами на сесії ради, розглядаються радою, її комісіями, підзвітними і підконтрольними раді орґанами та посадовими особами не пізніше як у півторамісячній строк. Про результати розгляду повідомляють безпосередньо депутати, які внесли пропозиції і зауваження, а також міський голова, який інформує раду на наступній сесії.

     Стаття 63. Депутатське звернення.

1.Депутат ради має право звертатися до усіх державних орґанів самоврядування,      об’єднань громадян, до підприємств, установ і орґанізацій, незалежно від форм власності, до посадових осіб з питань, пов’язаних з депутатською діяльністю, і брати участь у розгляді порушених питань. 
2.Зазначені орґани та посадові особи зобов’язані розглянути його звернення і дати відповідь негайно, а в разі необхідності додаткового вивчення  чи перевірки – не пізніш як у місячній строк.

 Стаття 64. Наказ виборців.

Наказ виборців – це доручення, яке має суспільне значення і дається кандидату 

в депутати, як рішення керівного орґану партії або блоку, що висунув його на посаду депутата міської ради, та сформовано керівним орґаном партії або блоку, що висунув кандидата  на посаду депутата міської ради, як узагальнення побажань виборців даного округу, що відповідають проґрамним засадам зазначеної партії  або блоку, після  зустрічей з виборцями в ході виборчої компанії на зборах виборців відповідного виборчого округу.
1.Наказами вважаються доручення, реалізація яких належить до відання відповідної ради та її орґанів.

2.Узагальнення і попередній розгляд наказів виборців депутатам здійснюється фракціями партій та блоків, постійними комісіями, секретарем ради, виконавчим комітетом. 
Підготовленій ними проект плану заходів щодо реалізації наказів виборців вноситься на розгляд ради. 
3.Рада приймає рішення з цих питань.

4.Хід виконання наказів виборців висвітлюється засобами масової інформації.

XII.Юридичний статус ради.

Стаття 65. Рада є юридичною особою, має власну печатку, самостійний баланс, рахунки в банках, символіку, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав та нести обов’язки, бути учасником процесу (позивачем, відповідачем, іншою стороною, третьою особою) у суді та мати інші повноваження юридичної особи, визначені чинним законодавством.  
ХІІІ.Матеріально-технічне забезпечення діяльності

працівників апарату ради та депутатів.

Стаття 66. Матеріально-технічне забезпечення діяльності працівників апарату ради та депутатів здійснює служба господарського забезпечення.

Стаття 67. Працівники апарату ради та депутати забезпечуються для роботи кабінетами, меблями, канцтоварами, телефоном, а також засобами аудіо-візуальної фіксації та трансляції через гучномовець на площу  перебігу сесій ради відповідно до пп.. 1 та 2 статті 7 цього регламенту тощо. 

Стаття 68. Секретар ради забезпечується крім  того необхідною для роботи офісною технікою (ПК, сканер, принтер, ксерокопіювальний апарат, відеокамера зі штативом, відеомагнітофон та ін.), витратними матеріалами до неї в необхідній для роботи кількості, а також сейфом, достатнім для забезпечення збереження документації ради та відзнятого матеріала перебігу сесій ради відповідно до п. 2 ст. 7 та п.15-«Д» ст.7. цього реґламенту.
Стаття 69. Канцтовари та витратні матеріали видаються за заявками, які підписуються секретарем ради.
Стаття 70. За окремим рішенням сесії передбачається щорічне виділення коштів на представницькі витрати депутатів міської ради.
Стаття 71. При зміні працівників, наявність та стан матеріально-технічних засобів, а також документів, що знаходяться в діловодстві, зазначаються в акті прийому-передачі.

ХІV. Внесення змін до Реґламенту.

Стаття 72. Зміни до реґламенту.

1. Зміни до цього реґламенту можуть вноситись за пропозицією міського голови, секретаря ради, постійних комісій, депутатів за рішенням сесії ради.

2. Зміни та доповнення до Реґламенту  ради вносяться на розгляд пленарного засідання ради в порядку підготовки питань на розгляд ради, визначеному цим реґламентом.
3. Рішення ради про внесення змін та доповнень до Реґламенту ухвалюється більшістю голосів від загального складу депутатів ради. 

4. Проект відповідного рішення розробляється ініціаторами пропозиції й подається секретарю ради та з відповідною резолюцією щодо опрацювання надсилається до постійної комісії ради з питань реґламенту, депутатської етики,  додержання законності та контролю за виконанням рішень ради..

5. Комісія розглядає запропонований проект рішення і доповідає свої висновки на пленарному засіданні ради. 






